20 Noviembre de 2023

Estimado Padre / Tutor:

Espero que el afio escolar haya comenzado exitosamente para todos ustedes. El motivo de esta carta es para
informarles que Jamestown Middle School ha sido designada por la Junta de Educacién del Estado de Carolina
del Norte como una escuela de Apoyo y Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (TSI-AT). Segun la Seccion
1111(d)(2) de ESSA, en Carolina del Norte las escuelas se identifican TSI-AT porque uno o mas de los siguientes
subgrupos recibieron una calificacién de desempefio igual o inferior a la calificacion mas alta identificada durante
el afo escolar del grupo de todos los estudiantes de la escuela CSI-LP; y esta en la lista ETI-CU para el subgrupo
o0 subgrupos del afio anterior. Se proporcionan puntuaciones de desempefio de subgrupos para los siguientes
subgrupos: (1) estudiantes con discapacidades, (2) econémicamente desfavorecidos, (3) negros, (4) blancos, (5)
hispanos, (6) asiaticos e islefios del Pacifico, (7) multiples -raciales y (8) estudiantes de inglés. Esta carta es para
notificar a nuestros padres y tutores de Jamestown Middle School sobre las intenciones de la escuela de mejorar
los resultados educativos de los subgrupos de estudiantes de bajo rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento
académico para todos los estudiantes.

Como escuela TSI-AT (ATSI), Jamestown Middle School se requiere desarrollar un plan de Apoyo y
Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (ATSI) que aborde especificamente cémo la escuela
mejorara los resultados de los subgrupos de bajo rendimiento. El plan también incluira como nuestro
distrito nos apoyara y monitoreara el progreso de nuestra escuela Jamestown Middle School . El plan
ATSI abordara las siguientes areas:

¢ Gestién del Salén de Clases.

o Alineamiento de los Estandares Educativos.

« Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs).
o Liderazgo Educativo.

o Reclutamiento y Retencion de Maestros Eficaces.

o Implementacién de un Sistema Gradual Educativo.
o Toma de Decisiones Fundamentadas en los Datos.
o Servicios de Apoyo Estudiantil.

» Participacién Familiar y Comunitaria.

Hemos establecido los siguientes objetivos en Jamestown Middle School para este afio:

« Parajunio de 2024, JMS abordara estratégicamente la cultura y la conectividad en la escuela enfocandose en
mejorar la asistencia entre los estudiantes. JMS mejorara la asistencia de los estudiantes enfocdndose en
reducir la cantidad de estudiantes categorizados como "crénicamente ausentes" en 5 puntos porcentuales.

» Para junio de 2024, JMS abordara estratégicamente la cultura y la conectividad en la escuela
enfocandose en la cultura positiva, la salud social/lemocional y mejores resultados disciplinarios.
Para medir este objetivo, JMS reducira la cantidad de dias de instruccién perdidos debido a la

suspension en un 10 % (de 354 a 319) y reducira las referencias generales a la oficina que
resultan en OSS en un 10 % (de 134 a 121).
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¢ JMS ampliara la fidelidad de la implementacion de MTSS para incluir niveles consistentes de
intervencién escalonada para los estudiantes que necesitan apoyo suplementario para SEL y
comportamiento.

o Para junio de 2025, JMS aumentara el dominio de las mateméticas entre los estudiantes matriculados en un
curso de matematicas de octavo grado.

« Para junio de 2024, JMS aumentara el rendimiento escolar compuesto del 46.2 % al 50.8 %. Aqui hay algunas
estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de los estudiantes

Ademés, la participacion de los padres es el centro de nuestros esfuerzos del mejoramiento escolar. A
continuacién, se muestran algunas formas en las que podemos trabajar juntos: ‘ .

o Aseglrese de que tanto usted como su hijo conozcan las expectativas académicas establecidas para este afio
escolar. Una lista de objetivos de aprendizaje estara disponible en un lenguaje amigable para los estudiantes
a través de los maestros. _

» Comuniquese con los maestros o el consejero de su estudiante si tiene preguntas o inquietudes sobre su
estudiante o para programar una cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajara
con su hijo. Puede llamarlos al (336)819-2100 o enviarles un correo electrénico. Todos los correos electrénicos
figuran en el sitio web de la escuela.

o Asegurese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

o Supervise la tarea de su hijo. -

o« Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con sus maestros.

« Mantenga un registro de nuestro sitio web y sitios de redes sociales

https://www.gcsnc.com/jamestown _middle, https://www.facebook.com/IMSTigers/
« Sea Voluntario.

+ Unase a la Asociacién de padres y maestros.

Ademas, a continuacion, se enumeran algunos recursos disponibles para ayudar:

o Requisitos de graduacion: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

o Estandares para K-12 de las asignaturas académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/

» Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/
« Reporte de calificaciones escolares de Carolina del Norte: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src
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Estamos comprometidos a mejorar el rendimiento de los estudiantes. Es importante recordar que, asi como
ningun puntaje o calificacion individual cuenta la historia completa de un estudiante, tampoco cuenta todo sobre
el desempefio de una escuela o las oportunidades que brinda nuestra escuela. La intencién de recibir estas
designaciones es mejorar los resultados educativos de todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento

académico, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la ensefianza. Estamos entusiasmados con este afio
escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para su hijo. Ya tenemos:

* Hemos establecido una instruccion basica de aprendizaje socioemocional para todos los grados.

* Nos hemos dirigido a grupos de intervencién estudiantil para mediar en los déficits de habilidades en matematicas
y ELA.

* Hemos implementado un nuevo plan de estudios de artes del lenguaje inglés. -
* Hemos establecido Comunidades de Aprendizaje Profesional para que todos los miembros del personal
aprendan y crezcan en la profesion.

* Hemos desarrollado y ajustado nuestro tiempo de intervencion designado para enfocarnos en habilidades
especificas (Tiger Time)

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Anissa Lanzas a lanzaa@gcsnc.com o
(336)819-2100. |

Cordialmente,

) - )/\\

Dr. Trent Vernon
Principal



